
通信实验中心建设与管理制度 

 

1、实验中心的建设与发展规划，要根据学校、学院及相关系的总体发展规划，

结合中心的具体情况制定。中心建设要有先进的理念，科学的模式，突出的

特色。建设目标为全国一流的国家示范中心。 

2、实验中心实行中心主任负责制，中心主任负责中心的全面工作。中心副主任

协助主任管理中心工作。 

3、实验中心教职员工实行竟聘上岗，建立和健全岗位负责制，定期对中心人员

的工作量和业务水平进行考核。新上岗教师实行试讲制度和参与实验室建设。

同时中心创造条件为教职员工提供进修和培训机会及良好安全的工作环境。

不断提高中心教职员工的业务水平，确保师生身心健康。 

4、实验中心要实行科学管理，完善各项规章制度，对中心的人员、物资、经费

等都采用计算机管理，并逐步达到网络化管理。 

5、实验中心要以提高实验教学的质量为前提，发扬艰苦奋斗精神，充分发挥现

有人力、物力、财力的作用，内部实行统一调配，达到资源共享的最大效果。 

6、实验中心对所有的仪器设备，负有维护和保养的责任。中心所属实验室确定

责任人。大型仪器设备指定专人维护和管理，并作好记录，登记每次的使用

时间，使用情况，使用人员等。 

7、仪器使用前，实验指导教师和实验技术人员应熟悉掌握其原理性能和操作规

程。使用中若发现有异常情况，应及时排除故障，以防意外事故发生。无法

解决应立即报请中心处理。 

8、实验技术人员应积极配合和参与实验主讲教师对各项实验的指导工作。并在

实验前要准备好所需仪器，检查完好情况，做好学生登记工作。实验后整理



仪器，负责卫生，关好水、电、门等。并根据相关系室报来的实验工作单及

时开出下学期需增添的仪器、耗材的请购单，连同本学期的记录卡等资料，

交中心主任签核。 

9、实验主讲教师除完成实验教学工作外，应批改整理实验报告，确定成绩，并

组织修改实验大纲，开发新的综合性、设计性实验。 

10、实验室由责任人管理，并对配备的仪器登记入账。所有仪器设备不能借出中

心。因工作变动而离开该实验室的，应将账本、门柜钥匙移交接任人。物品

遗失应按规定如数赔偿。 

11、实验技术人员应注意节约。在不影响实验质量的情况下，尽量采用价格低的

消耗品。 

12、实验中心应尽力支持、鼓励教师进行教学科研活动。教师与实验技术人员在

教学实践中有新的设想和改进，实验中心应提供方便，协助解决。 

13、学年末要进行评比，以评促建，表彰先进。对实验中心人员因违章失职和因

工作不负责任造成损失者应进行教育和必要的经济赔偿。 
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