
通信实验中心人员培训管理办法 

 

1.培训主要以在职在岗学习为主，脱产学习为辅，少部分可以安排脱产进修，重

点培养。采取在职自学、专业听课、专业证书班、专业讲座、学术交流、校外

进修等方式，培训内容必须符合现在岗位要求。鼓励实验人员提高学历。 

2.务求通过培训使实验教学人员在职业道德、教学水平、实验技术、维修技能、

管理水平、外语与计算机应用能力等方面都有所提高，从而更好地履行实验教

学、实验室建设等各项职责。 

3.具有高级职称的实验教学人员是我校实验教学的学术带头人，应当作为培训导

师承担起本实验室人员培训的业务指导工作。 

4.培训内容与要求 

1) 实验基本技能培训 

从事实验室工作二年以下的实验技术人员应首先完成基本技能培

训。在培训导师的指导下完成本室各项实验操作环节，熟练掌握本实验室

各种仪器的性能和使用方法，并掌握本实验室所用的一般仪器设备的维护

保养及简单故障的处理方法。 

2) 实验技能提高培训 

从事实验室工作三年以上的具有初、中级职称的实验人员应通过以

下方面的学习完成实验技能提高培训。 

(a)系统选学本专业或相近专业的有关课程，以掌握与本实验室有关的专

业技术理论知识。 



(b)学习计算机基本知识，掌握计算机操作的基本技能，以开展实验数据

处理，实验过程计算机辅助教学等项工作。 

(c)学习外语课程，提高外语使用能力，能阅读本实验室仪器设备与实验

教学方面的外文资料。 

(d)通过到外校相关实验室学习、调研、参观等方式，了解在实验教学、

实验技术、技能等方面的先进经验及实验室管理方面的有效办法，结

合本实验室实际改进实验装置、实验教学方法，提高管理水平。 

3) 职业道德学习 

所有实验人员都应认真学习有关实验室工作的各项规章制度政策法

规等，热爱实验室工作，认真履行各项岗位职责。 

5.实验室主任具体安排落实本实验室人员的培训计划。 

6.培训结束后，应及时提供相应材料，如实验报告、培训总结、培训鉴定意见、

参观考察的文字材料(考察报告或论文)、证书、考试(考查)成绩单或有关认

定资料等。有关培训内容、成绩和结果，如实记载存入本人业务档案，作为

评先评职晋级的依据。 

7.参加学历教育及培训期在半年以上岗位培训的人员的待遇与奖惩办法按学校

人事处有关规定执行。 
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