
南昌大学实验室评比暂行条例 

一、总 则 

1．实验室是教学、科研的重要基地，它直接影响教学科研质量。加速实验室建

设和发展，提高实验室科学管理水平，促进实验室工作逐步实现制度化、规

范化和科学化已成为不可忽视的重要工作，为此，应定期开展实验室评比工

作。  

2．实验室评比工作一定要从实际出发，不能图形式，走过场，对于评选出的先

进实验室和实验教学先进个人要坚持精神鼓励和物质奖励相结合，以精神鼓

励为主的原则。  

3．评比范围：先进实验室评比范围为全校从事本科实验教学的实验室。实验教

学先进个人评比范围为全校从事本科实验教学的实验指导教师 、实验技术人

员、实验室管理人员和实验室工勤人员。 

二、评比条件 

（一）先进实验室评比条件：  

1．完成任务方面 

（1）实验室体制有重大改革或调整举措，对实验室工作有突出的促进

作用。 

（2）在实验室的运行机制上有重大突破，明显提高了实验室的使用效

益和设备利用率。 

（3）实验室能够根据教学大纲的要求，保质保量开出所有的教学实验，

编写实验教材或实验指导书，实验内容与方法有更新、充实和提高，

有双语教学实验。 



（4）实验室能够按计划要求完成科研任务。 

（5）能够研究改进实验设备或装置，开发新的实验项目，提高实验技

术水平，为教学、科研服务。 

（6）有新建、扩建任务的实验室能够较好地完成其计划新建、扩建任

务。 

2．科学管理方面 

（1）建立健全的实验室管理制度，能够很好地贯彻落实管理制度。 

（2）检查在用仪器设备的管理、维护、维修和使用情况，能做到实验

室人员分工明确，责任落实。 

（3）财产能够做到账卡相符、账物相符。 

（4）大型仪器设备的利用率、资料、附件、备件齐全；有操作规程、

使用纪录，设备经常处于完好可用状态。 

（5）万元以上仪器设备能够按规定做好使用、保养和检修记录。 

3．实验室协作方面 

（1）在承担教学、科研协作任务中，能够提供各方面的优质服务并完

成协作任务。 

（2）完成校内教学和科研任务的前提下，能够积极开展对外服务，为

江西的经济建设做出贡献。 

4．实验室技术业务培训方面 

（1）能够对实验室技术人员进行有计划的业务培训效果突出。 



（2）在对年轻人员的培养方面做出了成绩。 

5.安全保卫、清洁卫生方面 

（1）有安全防护措施及落实情况。 

（2）本学年无责任事故发生。 

（二）实验教学先进个人评比条件  

1．政治思想表现  

认真学习马克思主义基本原理，切实执行实验教学系列人员的职责，符

合科技人员道德规范，以身作则，教书育人。  

2．工作态度和作风  

热爱本职工作，积极与他人搞好协作，严格纪律，坚持岗位责任制，服

从分配，认真完成本岗位及领导分配的各项工作任务。  

3．成绩和贡献：在下述某一方面或几方面，成绩显著或做出贡献者 

（1）在实验室建设、实验教学或科研试验中成绩显著。  

（2）在实验室管理工作和理论研究方面成绩突出。  

（3）积极开发和研制现代化仪器设备、新的实验装置、元器件取得优秀

成果。  

（4）对引进的仪器设备的选型、技术验收、开发利用、协作共用等方面

做出优异成绩。  

（5）积极为教学、科研实验创造条件，实验教学效果好，科研任务完成

认真、准时。  



（6）能开出综合性、设计性实验和对实验进行双语教学。 

（7）在努力维护实验室的科学管理，预防事故和排除故障，坚持勤俭办

学，讲究经济效益，注意节约方面成绩显著。  

三、组织机构  

1．成立由主管校长任组长，教务处、相关部门和学院代表等参加的校评比领

导小组，具体实施工作由教务处负责。  

2．各学院成立相应的院级评比领导小组。  

四、评比程序  

1．各教学单位按先进实验室和实验教学先进个人评比条件进行总结、自评。 

2．各学院评比领导小组在自评的基础上提出本学院先进实验室和实验教学先

进个人推荐名单，并写出先进事迹材料和填写推荐表报校评比领导小组，

办公室设在教务处。 

3．校评比领导小组在各学院推荐的基础上评出校先进实验室和实验教学先进

个人，并报学校审定。 

五、附 则 

1．本条例由教务处负责解释。 

2．本条例自公布之日起实施。 

 


